Redegjgrelse etter apenhetsloven —
Trigger Jobb AS 2024

1. Om virksomheten

Trigger Jobb AS
Organisasjonsnummer: 957 401 295

Trigger Jobb AS («Trigger») er et aksjeselskap som eies av Askgy kommune, @ygarden kommune
og Askgy lag av NFU (Norsk Forbund for Utviklingshemmede). Trigger driver ulike avdelinger
som tilbyr bade arbeidsplasser og tjenester:

- Trelast

- TriggerMat

-Trigger Vaskeri

- TriggerBil

- Avdeling Vest (bestar av Jobbfrukt, snekkergruppen og miljglinje)

Avdeling Vest er lokalisert i @ygarden kommune, de gvrige avdelingene i Askgy kommune.

Trigger er en inkluderende arbeidsplass som leverer tjenester innen arbeid og inkludering.
Virksomheten tilbyr arbeidsrettede tiltak som VTA (varig tilrettelagt arbeid) og AFT
(arbeidsforberedende trening).

Antall ansatte ved utgangen av 2024:
Personale: 39 ansatte (37,2 arsverk), hvorav 17 menn (43,6 %) og 22 kvinner (56,4 %).

Tiltaksplasser:
VTA: 102 arbeidstakere (56 % menn, 44 % kvinner)
AFT: 60 tiltaksplasser

Fordelingen mellom kvinner og menn i VTA tiltaket er basert pa innsgking til tiltaket VTA og er
ikke knyttet til selskapets rekrutteringspolitikk.



2. Aktsomhetsvurderinger

2.1 Gjennomfg@ring av aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderingene i Trigger Jobb AS er gjennomfgrt av HMS-teknisk ansvarlig, HR-leder og
daglig leder. Det har ikke veert benyttet ekstern radgiver, men arbeidet er utfgrt med
utgangspunkt i anbefalinger og veiledere knyttet til penhetsloven og aktsomhetsvurderinger.

Trigger har i vurderingene brukt informasjon innhentet direkte fra leverandgrer og
samarbeidspartnere. Alle leverandgrer som vurderes som vesentlige, er bedt om a fylle ut et
standardisert skiema med spgrsmal om menneskerettigheter, arbeidsforhold og etiske
retningslinjer. Dette brukes som grunnlag for vurdering av faktisk og potensiell risiko i
leverandgrkjeden.

Aktsomhetsvurderingene oppdateres arlig, som en integrert del av arbeidet med HMS-plan og
virksomhetens kvalitetsstyringssystem.

2.2 Omfang og fokus i vurderingene

1 2024 har Trigger Jobb AS vurdert rundt 50 leverandgrer og samarbeidspartnere. Vurderingene
fokuserer primaert pa aktgrer vi har lgpende samarbeid med og som vurderes som vesentlige for
var drift. Dette inkluderer bide leverandgrer av produkter og tjenester.

Vurderingene omfatter leverandgrer i ulike bransjer, men szerlig med fokus pa omrader der det
historisk er kjent risiko knyttet til brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold — som for eksempel innen innkjgp av varer, tekstiler, naeringsmidler og teknisk
utstyr. Alle leverandgrer er lokalisert i Norge, men det kan vaere underleverandgrledd i utlandet.
Trigger stiller derfor krav til at vare leverandgrer kartlegger sine egne underleverandgrer i
risikoutsatte ledd av verdikjeden.

2.3 Funn og risikovurderinger

Trigger Jobb AS har i 2024 ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden eller egen virksomhet.
Dette bygger pa svar og dokumentasjon fra leverandgrer, som blant annet inkluderer
egenevaluering gjennom vart vurderingsskjema.

De fleste av Trigger sine leverandgrer er sertifisert eller arbeider etter anerkjente standarder,
som ISO 9001/14001 eller tilsvarende, og oppgir at de har systemer for 8 ivareta krav knyttet til
menneskerettigheter og etiske retningslinjer.



To leverandgrer har ikke levert inn skjemaet, til tross for flere purringer. Trigger folger opp disse
konkret, og det vil i Igpet av 2025 bli vurdert om disse leverandgrene skal benyttes videre
dersom de ikke responderer. Dette gjelder szerlig mindre bedrifter, hvor det ofte er uklart hvem
som har ansvar for utfylling av slike vurderinger,

Risikoen for brudd vurderes samlet sett som lav, bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

3. Handtering av risiko og tiltak

3.1 Tiltak som er iverksatt

Trigger Jobb AS har etablert flere tiltak for @ forebygge og héndtere risiko for brudd p3
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade internt og i leverandgrkjeden:

- Det er utarbeidet en egen Code of Conduct for leverandgrer, som stiller tydelige krav til etisk
forretningspraksis, menneskerettigheter og arbeidsforhold. Denne distribueres til alle
leverandgrer som Trigger samarbeider med.

- Leverandgrene skal fylle ut et aktsomhetsvurderingsskjema, hvor de redegjer for hvordan de
arbeider med etiske og sosiale forhold i egen virksomhet og verdikjede.

- Internt er ogsa Trigger Jobb AS sin etiske retningslinje for ansatte (Code of Conduct) oppdatert
og gjennomgatt.

3.2 Tiltak ved identifisert risiko

Dersom det avdekkes risiko eller manglende etterlevelse hos leverandgrer, vurderer Trigger
tiltak som:

- Dialog og oppfelging for avklaring og forbedring

- Krav om dokumentasjon eller korrigerende tiltak

- Midlertidig stans i samarbeid inntil forhold er avklart

- Vurdering av avslutning av samarbeid dersom risiko ikke hdndteres tilfredsstillende

Trigger vurderer det som avgjgrende at samarbeidspartnere deler vare verdier, og forventer at
alle leverandgrer jobber aktivt med egne aktsomhetsvurderinger og etterlever krav i
&penhetsloven.



3.3 Praktisk oppfelging og erfaringer

Trigger Jobb AS har sa langt ikke identifisert faktiske brudd pd menneskerettigheter eller
arbeidsforhold. Alle leverandgrer som har svart pa aktsomhetsvurderingsskjemaet, er vurdert &
ha lav risiko.

To mindre leverandgrer har ikke levert inn skjemaet, til tross for flere purringer. Trigger folger
opp disse konkret, og det vil i lgpet av 2025 bli vurdert om disse leverandgrene skal benyttes
videre dersom de ikke responderer.

En gjentakende utfordring har veert at enkelte leverandgrer, seerlig mindre bedrifter, ikke vet
hvem internt som har ansvar for & fylle ut slike skjemaer. Dette fgrer ofte til forsinkelser eller
manglende svar. Ved & fglge opp direkte og forklare bakgrunnen i dpenhetsloven, opplever
Trigger at leverandgrene far gkt bevissthet om lovkravet og tar stilling til ngdvendige tiltak.

4. Forankring, forbedring og publisering

4.1 Forankring og publisering

Trigger Jobb AS har forankret arbeidet med aktsomhetsvurderinger og redegjgrelse for
&penhetsloven i bade styret og i virksomhetens styringssystemer.

Den arlige redegjgrelsen behandles og godkjennes av styret, og signeres av styrets medlemmer
fgr publisering. Redegjgrelsen er en del av den arlige HMS-planen, noe som sikrer kontinuitet og

at vurderingene blir giennomfgrt og fulgt opp systematisk hvert ar.

Trigger publiserer redegjgrelsen pé sin nettside innen fristen 30. juni, i trad med lovens krav.

4.2 Kontinuerlig forbedring og fremtidig arbeid

Trigger Jobb AS arbeider systematisk med kontinuerlig forbedring av aktsomhetsvurderingene
gjennom aret. Det gjennomfgres jevnlige mgter der risiko og vurderinger diskuteres, og
erfaringer fra tidligere ar legges til grunn for videre utvikling.

Trigger henter ogsé inspirasjon fra hvordan andre virksomheter stiller krav til oss som
leverandgr. Dette bidrar til gkt bevissthet, bedre praksis og hgyere standarder i egen
leverandgroppfalging.

Neste redegjgrelse etter &penhetsloven skal behandles i styremgte i juni 2025, og publiseres pa
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Trigger sin nettside innen fristen 30. juni 2025.

Godkjent av styret i Trigger Jobb AS
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