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Styrets beretning 2018

Virksomhetens art og hvor den drives
Trigger Jobb AS ble etablert 1. mai 1990.
Selskapet er en bedrift for yrkeshemmede, godkjent av Arbeidsdirektoratet. Trigger har
virksomheter innen: formidling, karriereveiledning, avklaring, arbeidsforberedende trening,
kompetansebygging og tilrettelagt arbeid i vare- og tjenesteproduksjon, fordelt pa:
e Askgy: to vaskerier, bakeri og kjgkken, trelast, havleri, diverse treproduksjon, bildekk,
bilverksted, auksjonssalg av biler etter demontering av spesialhjelpemidier, samt avdeling

for lager og logistikk.

e Vest (Fjell, Sund og @ygarden): Jobbfrukt, snekkerverksted og bygg, vedlikehold og
vaktmestertjeneste, pakkeavdeling/reklameartikler og kantine.

Bedriften var i 2018 godkjent for fglgende arbeidsrettede tiltak:

e Varig tilrettelagt arbeid (VTA): 98 plasser

e Arbeidsforberedende trening (AFT): 40 plasser
Selskapet er underleverandgr for tiltakene Oppfelging og Avklaring og betjener omradene Sund,
Fjell, @ygarden og Askay. | tillegg betjener bedriften omradene Laksevag og Fyllingsdalen i
Oppfolgingstiltaket. Se for gvrig oversikt over antall deltakere pr. 31.12.18 nedenfor.
Bedriftens aktiviteter var i 2018 lokalisert pa Florvag (Bakarvagen), Stromsnes, Hanevik og Kleppestg

i Askgy kommune og pa Straume nzeringspark i Fjell kommune. | tillegg har Trigger kontorer i leide
lokaler i Spelhaugen 20 i Bergen kommune. Hovedkontoret ligger i Bakarvagen.

Hendelser

I likhet med tidligere ar har bedriften hatt fokus pa godt attfgringsarbeid og & sikre god vare- og
tjenesteproduksjon pa interne attfgringsarenaer.

I mars 2018 ble selskapet sertifisert etter EQUASS? 2018 standarden. Selskapet har hatt et betydelig
fokus pa kvalitet og kvalitetsforbedringer i arbeidsrettede tiltak i hele 2018.

[ slutten av november 2018 hadde bedriften sitt tradisjonsrike julebord ved Hetlevik kulturfabrikk
hvor alle ansatte og arbeidstakere var samlet. Elever ved kokkelinjen og servitgrlinjen ved Sandsli
videregaende skole stod for god mat og flott servering.

Oppnadde resultater i selskapets virksomhet
Selskapets formal og hensikt er a drive attfgring gjennom tilrettelagt arbeid og gvrige arbeidsrettede

tiltak. Selskapets vare- og tjenesteproduksjon er et middel for & kunne oppna selskapets formal og
hensikt.

" EQUASS (European Quality in Social Services) er et europeisk system for kvalitetssikring av velferdstjenester
med ekstern revisjon og sertifisering.



1 2018 har selskapets oppnadde resultater og resultatutvikling i arbeidsrettede tiltak vaert
tilfredsstillende. [ tiltaket Oppfglging, som er et formidlingstiltak, har selskapet i 2018 hatt en
formidling til arbeid pa 57 % mot et resultatkrav pa 65 %. | perioden mai til desember 2018 hadde
selskapet en formidling pa 64 %.

| tiltaket Arbeidsforberedende trening (AFT) er det oppnadd en formidling (overgang til utdanning
eller arbeid) pa 34 % av avsluttede saker hvorav det ble en formidling pa 44 % 2. halvar 2018.
Malkravet er 50 %.

@konomi

Selskapet har et hgyt fokus pa gkonomistyring og kontroll, og har en moderat styrking av sin
pkonomiske stilling i 2018. Selskapets egenkapitalandel utgjer 37,6 % pr. 31.12.2018 mot 36,3 %
31.12.2017. Selskapets samlede bankinnskudd og kontanter pr. 31.12.2018 utgjgr 14.742.875,-,
hvorav kr. 1.371.425,- er bundne skattetrekksmidler. Likviditeten til selskapet er god og selskapet
har hatt en tilfredsstiilende likviditet gjennom aret.

Selskapets omsetning knyttet til vare- og tjenesteproduksjon har hatt en gkning pa ca. 3,4 % fra 2017
til 2018. 1 all hovedsak er det god ettersparsel etter selskapets produkter og tjenester. Det er likevel
noe mindre aktivitet ved selskapets trelastavdeling enn tidligere ar. Selskapet har i 2018 hatt hgyere
aktivitet ved avd. Jobbfrukt og markedet for Jobbfrukt har bedret seg etter konjunkturnedgangen fra
2014/2015.

Tjenesteproduksjon offentlig virksomhet er knyttet til salg av attfgringstjenester til statlig- og
kommunal sektor og selskapet har en gkning i omsetningen p& 0,7 % i 2018. Inntekter knyttet til
formidlingstiltak er redusert i 2018 i forhold til 2017 som fglge av lavere innsgking til rene
formidlingstiltak. Nedgang i arbeidsledighet, herunder ogsa nedgang i antall langtidsledige, i
regionen er en faktor som har hatt betydning for innsgkingen til tiltaket.

Det er foretatt investeringer i maskiner og utstyr til enkelte av selskapets produksjonssteder i 2018.
Gjennomfgrte investeringer skal bidra til a sikre fremtidsrettede og moderne attfgringsarenaer som
ogsa ivaretar tilretteleggingsbehovet for arbeidstakere i selskapet. En hovedvekt av selskapets
investeringer i maskiner og utstyr i 2018 er finansiert gjennom leasingavtaler med finansinstitusjon.
Leasingavtaler som er klassifisert som finansiell leasing er inkludert i bokfgrt verdi pr. 31.12.2018, og
utgjer kr. 2.907.195,- av en samlet bokfgrt verdi p4 kr. 5.222.003,-.

Selskapets pkonomiske stilling er tilfredsstillende i forhold til selskapets risikoeksponering og vil
bidra til & kunne utvikle selskapet videre.

Risikofaktorer

Selskapets virksomhet tilsier at selskapet i all hovedsak er eksponert for markeds-, finansiell-,
operasjonell- og klimarisiko.

Selskapet leverer et bredt spekter av vare- og tjenesteproduksjon og er eksponert for svingninger i
etterspgrsel, primaert for Jobbfrukt, trelast, industrivask og etterspgrsel av enkelte av selskapets
arbeidsrettede tiltak. En del av selskapets inntekter er knyttet til avtaler som er konkurranseutsatt
giennom offentlig anskaffelser, noe som utgjgr en markedsrisiko for selskapet. Selskapet sgker 3
handtere svingninger i etterspgrsel etter varer og tjenester samt arbeidsrettede tiltak gjennom blant
annet tett oppfelging av markedet, fokus pa kompetanseutvikling, kvalitet og resultatoppnaelse,
samt tilpasninger av selskapets bruk av ressurser. Samlet markedsrisiko vurderes som moderat.



Selskapets finansielle risiko er i all hovedsak knyttet til markedssvingninger, svingninger i rente pa
langsiktig finansiering og svingninger i selskapets pensjonsforpliktelser. Selskapets evne til &
handtere finansiell risiko er avhengig av selskapets finansielle stilling, resultater av underliggende
drift, tett gkonomisk styring og kontroll og eksponering p& andre omrader. Den finansielle risiko
vurderes som moderat.

Selskapets operasjonelle risiko er i all hovedsak knyttet til feil eller mangler i arbeidsprosesser og
leveranser til marked og oppdragsgivere. Selskapet har fokus pa «Et godt stykke arbeid» i vare- og
tjenesteproduksjonen og i gvrige arbeidsrettede tiltak. Innenfor attfgringstjenester er selskapet
sertifisert etter EQUASS 2018 standarden og er godkjent av NVK (Norske Vaskeriers Kvalitetssyn) p3
vaskeritjenester. Kjgkken og bakeri og Jobbfrukt er underlagt tilsyn fra Mattilsynet. | tillegg til
etterlevelse av egne rutiner for kvalitetssikring bidrar ekstern godkjenning og sertifisering til &
redusere selskapets operasjonelle risiko.

Det er selskapets sin vurdering at klimaendringer vil kunne medfgre en risiko for selskapet. Sentrale
risikofaktorer kan veere tgrke over lengre tid som bidrar til risiko for redusert vannleveranse, endring
i vannkvalitet eller ekstreme vaerhendelser. Disse faktorene vil primaert vaere en risiko for selskapets
evne til 4 levere enkelte tjenester til sluttbruker uten at konkrete beredskapstiltak iverksettes.

For selskapet vil klimarisiko ogsa kunne representere en overgangsrisiko blant annet i form av ny
teknologi og reguleringer fra markedet og myndigheter. Dette vil kunne representere en finansiell og
markedsmessig risikoeksponering gjennom gkte kostnader og/eller tap i konkurranse med andre
aktgrer. Selskapet er bevisst risikoen og har fokus pa & holde seg oppdatert pa ny kunnskap og forsta
hvilke trusler, men ogsa muligheter, dette har for selskapets fremtidige produksjon, energitilgang og
energibruk, transport og logistikk, og @vrige leveranser til sluttmarkedet.

Selskapets samlede risikoeksponering vurderes som moderat.
Fortsatt drift

Forutsetningen for fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelse av &rsregnskapet. Det bekreftes at
forutsetningene er til stede.

Utvikling

Bedriften har fokus pa utvikling. Bedriften er godkjent som leerebedrift i vaskerifaget og bilfaget lette
kjgretay. Selskapet sgkte hgsten 2018 om a bli godkjent lzerebedrift innen fagomradene
Temrerfaget og Trelastfaget.

Prosedyrer og arbeidsprosesser vedrgrende oppfelging og evaluering av tiltaksdeltakere er
vedlikeholdt og utviklet av kvalitetshensyn og i samsvar med de krav som stilles for EQUASS
sertifisering.

| samsvar med selskapets kvalitetspolitikk har bedriften utviklet sine produkter og tjenester i forhold
til etterspgrsel i markedet. Det er i tillegg gjennomfgrt kursing, sertifiseringer og opplaering blant de
ansatte innenfor de omrader bedriften tilbyr av produkter og tjenester.

Selskapet har i slutten av 2018 igangsatt et prosjekt, Utvikling av avdeling Vest. Bedriften ser det
som viktig a fylle sin rolle som tilbyder av tilrettelagt arbeid og @vrige arbeidsrettede tiltak i regionen
selskapet er satt til 4 betjene. Formalet med prosjektet er & gi ledelse og styret et godt
beslutningsgrunnlag for a utvikle selskapet videre i den regionen som blir nye @ygarden kommune.



Medlemskap

Askgy Neeringslivsforening

Bergen Naeringsrad

Vest Neeringsrad (Fjell, Sund og @ygarden)
ASVL (Arbeidssamvirkenes landsforening)
Norsk attfgringsforum

Forum for arbeid med bistand

NVK (Norske Vaskeriers Kvalitetssyn)

Arbeidsmiljg

Bedriften ser viktigheten av a arbeide for et godt arbeidsmiljg og hay sikkerhet i alle bedriftens
aktiviteter. Det er gjennomfgrt meter i bedriftens arbeidsmiljgutvalg og mgter med tillitsvalgte i
2018. Det er gjennomfgrt velferdsarrangement felles og pa den enkelte avdeling i 2018. Det er ikke
registrert skader eller ulykker av alvorlig grad i 2018 og selskapet har gjiennom arets HMS plan
fortsatt hatt fokus pa bruken av elektronisk HMS system og registrering av ugnskede hendelser. |
april 2018 ble det gjennomfgrt egen HMS uke p3 alle avdelinger hvor selskapets HMS arbeid og
sentrale HMS omrader ble satt pa dagsorden.

Gjennomsnittlig sykefravaer i Trigger Jobb AS for 2018 var samlet 5,4 %. Hgsten 2018 ble det
opprettet en IA gruppe bestdende av HR leder, hovedtillitsvalgt og hovedverneombud, samt HR
koordinator, som skal utarbeide en A handlingsplan for Trigger for 2019.

Bedriften er medlem i bedriftshelsetjeneste og vektlegger tett og god dialog i selskapets vediikehold
og utvikling av HMS arbeidet. Det er i I@pet av aret gjennomfert vernerunder og kurs.

Ytre miljo

Det er var vurdering at bedriftens innsatsfaktorer, produksjon og aktivitet har begrenset negativ
pavirkning pa det ytre miljg. Spesielt transport knyttet til selskapets produksjon og distribusjon av
varer vil kunne ha en belastende virkning pa det ytre miljg.

Status antall ansatte, likestilling og antall i tiltak og fordeling
Ved arets slutt var det totale antall ansatte fordelt som fglger:

e 54 personale, 50,2 arsverk, av disse er 29 kvinner og 25 menn.
e 103 arbeidstakere i tiltaket VTA, av disse er 39 kvinner og 64 menn.

Bedriften benytter vikarer i ferier og ved behov pa de ulike avdelingene.

Andelen kvinner og menn blant personalet utgj@r henholdsvis 53,7 % og 46,3 %. Blant arbeidstakere
i tittaket VTA er andelen henholdsvis 37,9 % kvinner og 62,1 % menn. Foredlingen mellom kvinner og
menn i VTA tiltaket er basert pa innsgking til tiltaket VTA og er ikke knyttet til selskapets
rekrutteringspolitikk. Etter var oppfatning er likestillingssp@rsmal tilfredsstillende ivaretatt i
selskapets personalpolitikk og handtering, og det er ikke iverksatt eller planlagt konkrete tiltak
innenfor omradet. Det er ogsa var vurdering at bedriften gir mennesker like muligheter, uavhengig
av kjonn, seksuell orientering, religion, alder, etnisitet, sosial bakgrunn eller funksjonsevne.



Antall deltakere i gvrige arbeidsrettede tiltak ved &rets slutt:
e 41 deltakere i tiltaket Arbeidsforberedende trening.
e 139 deltakere i tiltaket Oppfglging.
e 26 deltakere i tiltaket Avklaring.

Styret i selskapet bestar av 10 medlemmer, 6 menn og 4 kvinner, hvorav 2 er ansatterepresentanter.
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Resultatregnskap

NOTER DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 2018 2017
Salgsinntekt 28 666 460 27 686 864
Tjenesteproduksjon offentlig virksomhet 39 180 734 38 912 925

Sum driftsinntekter 67 847 194 66 599 789

Endring beholdn. varer under tilvirkn. og ferdigvarer -628 929 39616
Varekostnad 11 991 512 10 942 601

Lonn arbeidstakere 4473723 4 087 940

4 Lennskostnad 34 317 024 33 822 843
2 Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3218 281 2 196 491
Annen driftskostnad 10 885 346 11 151 202

Sum driftskostnader 64 256 958 62 240 692
Driftsresultat 3 590 236 4 359 096

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt 38 355 34 646
Rentekostnad 502 706 357 651
Annen finanskostnad 0 215
Resultat av finansposter -464 351 -323 220
Arsresultat 3125 884 4035 876

OVERF@RINGER
Avsatt til annen egenkapital 3125 884 4 035 876

Sum overfagringer 3 125 884 4 035 876
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Balanse pr. 31. desember

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Maskiner og anlegg

Tay til vaskeri

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler (KLP)
Sum finansielle anleggsmidier

Sum anleggsmidier

Omlopsmidler
Varer

Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlspsmidler

SUM EIENDELER

2018 2017
23.687.300 24.134.582
5.222.003 4.490.537
711.189 794.691
29.620.492 29.419.809
543.955 476.563
543.955 476.563
30.164.447 29.896.372
2.688.526 2.059.598
5.827.198 5.035.537
4.070.584 3.798.387
9.897.782 8.833.924
14.742.875 14.448.606
27.329.184 25.342.127
57.493.631 55.238.499
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Balanse pr. 31. desember

NOTER EGENKAPITAL OG GJELD 2018 2017
Egenkapital
Innskutt egenkapital
6 Aksjekapital (230 aksjer a kr 1.000) 230.000 230.000
Overkurs 700.000 700.000
Sum innskutt egenkapital 930.000 930.000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 20.675.387 19.113.550
Sum opptjent egenkapital 20.675.387 19.113.550
Sum egenkapital 21.605.387 20.043.550
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
7 Pensjonsforpliktelser 4.077.157 3.318.044
Sum avsetning for forpliktelser 4.077.157 3.318.044
Annen langsiktig gjeld
3 Gijeld til kredittinstitusjoner 23.226.424 22.895.446
Sum annen langsiktig gjeld 23.226.424 22.895.446
Kortsiktig gjeid
3 Leverandgrgjeld 1.426.886 2.119.016
3 Skyldige offentlige avgifter 2.884.811 3.047.179
3,7 Annen kortsiktig gjeld 4.272.966 3.815.264
Sum kortsiktig gjeld 8.584.663 8.981.460
Sum gjeld 35.888.244 35.194.950
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 57.493.631 55.238.499
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Kontantstremoppstilling

KONTANTSTROMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER:

Arsresultat

Ordingere avskrivninger

Pensjonskostnad uten kontanteffekt

Endring i varer

Endring i kundefordringer

Endring i leverandergjeld

Endring i andre omlgpsmidler og andre gjeldsposter

Netto kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

KONTANTSTROMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER:

Utbetalinger ved kjap av varige driftsmidler
Utbetalinger fra investeringer i finansielle anleggsmidler

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

KONTANTSTROMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER:

Netto innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld
Netto utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i bankinnskudd, kontanter og lignende
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 01.01.

Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 31.12,

2018 2017
3.125.884 4.035.876
3.218.281 2.196.491

-822.148 0
-628.928 39.616
-791.661 762.034
-692.130 470.011
40.349 -428.113
3.449.647 7.075.915
-3.418.964 -1.319.489
-67.392 -61.658
-3.486.356 -1.381.147
330.978 0

0 -436.563

330.978 -436.563
294.269 5.2568.205
14.448.606 9.190.401
14.742.875 14.448.606
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Noter til regnskap 2018

Note 1 — Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk i Norge. Regns-
kapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifise-
ring av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom dette er lavere enn
bokfert verdi, og verdifallet forventes ikke & vaere forbigaende. Driftsmidier som er anskaffet med offentlig
investeringstilskudd er nedskrevet med investeringstilskuddet. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid
avskrives planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Dette medfarer at varer er oppfart til
laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi, mens fordringer er oppfert til det belep som anses erholdelig.

Annen langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til palydende belap.

Leieavtaler

Driftsmidler som leies pa betingelser som i det vesentlige overfarer skonomisk risiko og kontroll tii selskapet
(finansiell leasing), balansefares under varige driftsmidler og tilhgrende leieforpliktelse medtas som forpliktelse
under rentebaerende langsiktig gjeld til naverdien av leiebetalingene. Driftsmiddelet avskrives planmessig, og
forpliktelsen reduseres med betalt leie etter fradrag for beregnet rentekostnad.

Varer

Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi. For ravarer og varer i arbeid beregnes netto
salgsverdi til salgsverdien av ferdig tilvirkede varer redusert for gjenvaerende tilvirkningskostnader og salgskost-
nader.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.

Bankinnskudd

Bankinnskudd, kontanter ol. Inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfalls-dato som
er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Pensjon

En ytelsesplan er en pensjonsordning som ikke er en innskuddsptan. Ved regnskapsfering av pensjon som er
ytelsesplan, kostnadsfores forpliktelsen over opptjeningstiden i henhold til planens opptjeningsformel.
Allokeringsmetode tilsvarer planens opptjeningsformel med mindre det vesentlige av opptjeningen skjer mot
slutten av opptjeningsperioden. Lineeer opptjening legges da til grunn. For pensjonsordninger etter lov om
foretakspensjon anvendes séaledes linezer opptjening.

Estimatavvik og virkningen av endrede forutsetninger behandles som en egenkapitaltransaksjon.

For opptjeningsbaserte ufgreytelser som er en separat plan, vil effekten av eventuelle estimatavvik og planend-
ringer resultatfares umiddelbart.
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Noter til regnskap 2018

Note 1 forts. — Regnskapsprinsipper

Pensjon forts.

Netto pensjonsforpliktelse er differansen mellom naverdien av pensjonsforpliktelsene og verdien av pensjons-
midler som er avsatt for betaling av ytelsene. Pensjonsmidlene vurderes til virkelig verdi. Maling av pensjons-
forpliktelse og pensjonsmidler gjennomfares pa balansedagen. Arbeidsgiveravgift er inkludert i tallene, og er
beregnet av netto faktisk underfinansiering. AFP-forpliktelser innenfor LO/NHO-ordningen er en ytelsesbasert
flerforetaksordning, men som regnskapsfgres som en innskuddsbasert ordning da den ikke er malbar.

Skatt
Selskapet driver ikke virksomhet som ikke inngar i selskapets formal og er derfor ikke skattepliktig.

Inntekter

Inntekt regnskapsfares nar den er opptjent, altsa nar bade risiko og kontroll i hovedsak er overfart til kunden.
Dette vil normalt veere ftilfellet nar varen er levert til kunden. Inntektene regnskapsfares med verdien av
vederlaget pa transaksjonstidspunktet.

Kostnader

Kostnader regnskapsfares som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke er en
klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter skjgnnsmessige kriterier.

Offentlige tilskudd

Investeringstilskudd er nedskrevet pa driftsmiddelet. Mottatte driftstilskudd periodiseres sammen med de
kostnader tilskuddet er ment & dekke.

Endring av regnskapsprinsipp og sammenligningstall

Selskapet oppfyller fra 2018 ikke lenger vilkarene for & kunne avlegge regnskap etter reglene for sma foretak.
Dette har medfert prinsippendringer for bokfaring av pensjon og leiekostnader. Se egne avsnitt i prinsippnote
for beskrivelse av valgte prinsipper. Effekten av prinsippendringene er fert direkte over egenkapitalen.
Balansetall for 2017 er omarbeidet for & reflektere tilsvarende prinsippanvendelse i 2017.
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Maskiner/
Toy til vaskeri innredning Bygninger Tomter Sum

Anskaffelseskost pr. 1.1, 5.778.832 19.650.399 30.795.449 3.324.164 59.548.844
Tilgang i aret 437.299 2.724.749 256.918 0 3.418.966
Avgang til anskaffelseskost 0 0 0 0 0
Anskaffelseskost pr. 31.12. 6.216.131 22.375.148 31.052.367 3.324.164 62.967.810
Akkumulerte avskrivn. pr. 31.12, 5.504.941 17.153.146 10.689.234 0 33.347.321
Bokfort verdi pr. 31.12. 711.189 5.222.003 20.363.133 3.324.164 29.620.492
Arets avskrivninger 520.800 1.993.281 704.200 0 3.218.281
Prosentsats for ord.avskrivn. 33% 10-20% 2,5-20% 0%

Balansefgrte leieavtaler inkludert i bokfert verdi 2.907.195

Renter og avdrag finansiell leasing 1.209.685
Alle driftsmidler avskrives linezert.

Note 3 — Fordringer, gjeld og garantiforpliktelser

Gjeld 2018 2017
Gjeld med forfall senere enn ett &r 21.900.178 21.554.845
Gjeld med forfall senere enn fem ar 18.036.729 18.505.935
Pant og lignende sikkerhet

Bokfart pantesikret gjeld 20.382.759 20.851.965
Bokfert verdi av pantsatte eiendeler

Eiendommer 23.687.300 24.134.582
Driftstilbehgr 2.314.808 3.323.614
Varelager 2.688.526 2.059.598
Kundefordringer 5.827.198 5.035.537
Sum 34.517.832 34.553.331

Det er stilt kommunal selvskyldnergaranti for seiskapets langsiktige gjeld. Som falge av dette er det etablert 1.
prioritetspant i selskapets eiendommer til fordel for garantistiller.

Pant i driftstilbehar, varelager, kundefordringer og 2. prioritetspant i selskapets eiendommer er etablert hos
finansinstitusjon som fgige av tidligere innvilget kassekreditt. Selskapet har pr. 31.12.2018 ikke en etablert
kassekreditt hos finansinstitusjon.

Det er etablert pant i selskapets driftstilbehgr som sikkerhet for leasingavtaler hos en finansinstitusjon.
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Note 4 — Lonnskostnad, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.m.

Lennskostnad 2018 2017
Lenn og feriepenger 28.119.923 28.542.627
Arbeidsgiveravgift 3.764.378 4.178.807
Pensjonskostnader 741.899 915.727
Andre ytelser 1.690.824 185.682
Sum 34.317.024 33.822.843
Gjennomsnittlig antall arsverk 50 50
Pensjon

Selskapet er palagt a innfare obligatorisk tjenestepensjon (OTP), og selskapets pensjonsordning oppfyller dette
kravet.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lann 908.010 225.000
Annen godtgjgrelse 6.089 0

Det foreligger ikke avtale om bonuser, overskuddsdelinger, opsjoner og lignende til fordel for daglig leder eller
leder av styret.

Kostnader til revisor: 2018 2017
Lovpalagt revisjon 90.000 72.500
Annen revisjonsmessig bistand 25.412 2.304
Advokatbistand og andre tjenester 0 5.000
Sum 115.412 79.804

Note 5 — Bankinnskudd

Bankinnskudd, kontanter og lignende omfatter bundne skattetrekksmidler med kr 1.371.425.
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Note 6 — Aksjekapital og aksjonarinformasjon

Egenkapital
Overkurs- Annen Sum
Aksjekapital fond egenkapital egenkapital
Egenkapital 1.1. 230.000 700.000 22.525.461 23.455.461
Innregning pensjonsforpliktelse (prinsippendring) -3.318.044 -3.318.044
Innregning finansiell leasing (prinsippendring) -93.867 -93.867
Arets endring i egenkapital
Arets estimatavvik pensjon -1.564.047 -1.564.047
Arets resultat 3.125,884 3.125.884
Egenkapital 31.12. 230.000 700.000 20.675.387 21.605.387
Aksjekapitalen i selskapet bestar pr. 31.12. av en aksjeklasse:
Antall Palydende Bokfort
Aksjer 230 1.000 230.000
Sum 230 230.000
Eierstruktur
Aksjonaerene i selskapet pr. 31.12.:
Navn Eierandel
Askay kommune 62,6 %
Askoy lag av NFU 243 %
Fjell kommune 70%
Sund kommune 44%
@ygarden kommune 1,7 %

Totalt antall aksjer 100,0 %
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Note 7 - Pensjonskostnader, -midler og —forpliktelser

Selskapet har pensjonsordninger som omfatter i alt 25 personer. Ordningene gir rett til definerte fremtidige
ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, lennsnivd ved oppnadd pensjonsalder og

starrelsen pé ytelsene fra folketrygden. Forpliktelsene er dekket gjennom et forsikringsselskap.

2018
Naverdi av arets pensjonsordning 734.238
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 590.803
Avkastning pa pensjonsmidler -886.156
Administrasjonskostnad/Rentegaranti 77.641
Arbeidsgiveravgift netto pensjonskostnad ink adm. kostnad 72.830
Resultatfgrt aktuariett tap (gevinst) 152.543
Netto pensjonskostnad (inkludert arbeidsgiveravgift) 741.899
2018 2017
Palgpte pensjonsforpliktelser 26.603.187 24.635.548
Pensjonsmidler (til markedsverdi) 23.029.868 21.727.534
Netto pensjonsforpliktelse fgr arbeidsgiveravgift 3.573.319 2,908.014
Arbeidsgiveravgift 503.838 410.030
Netto forpliktelse inkludert arbeidsgiveravgift 4.077.157 3.318.044
Bkonomiske forutsetninger
2018 2017
Diskonteringsrente 2,60 % 2,40 %
Lennsvekst 2,75 % 2,50 %
G-regulering 2,50 % 2.25%
Pensjonsregulering 1,73 % 1,48 %
Forventet avkastning 4,30 % 410 %
Agasats 14,10 % 0,00 %
Amortiseringstid 15 ar 15 ar
Korridorstarrelse 10,00 % 0,00 %

Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske
forutsetninger innen forsikring.

faktorer og avgang er lagt til grunn vanlig benyttede
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Note 8 — Transaksjoner og mellomvarende med narstaende parter

Resultatmessige transaksjoner med narstaende parter

Transaksjon/transaksjons- Forhold til

gruppe Tilhgrer resultatlinjie Motpart motpart 2018 2017
Vare og tjenesteproduksjon Salgsinntekter Askgy kommune Aksjonaer 4.509.090 5.281.458
Vare og tjenesteproduksjon Salgsinntekter Fiell kommune Aksjonaer 1.535.689 1.531.180
Vare og tjenesteproduksjon Salgsinntekter Sund kommune Aksjonaer 777.166 827.212

Attfgringstjenester, Kommunal Tjenesteproduksjon off.
medfinansiering VTA virksomhet Askgy kommune Aksjonar 2.501.545 2.647.974

Attfgringstjenester, Kommunal Tjenesteproduksjon off.
medfinansiering VTA virksomhet Fiell kommune Aksjonzer 821.228 639.746

Attfgringstjenester, Kommunal Tjenesteproduksjon off.
medfinansiering VTA virksomhet Sund kammune Aksjonaer 404.400 349.773

Attfgringstjenester, Kommunal Tjenesteproduksjon off, @ygarden
medfinansiering VTA virksomhet kommune Aksjonaer 111.140 108.218

Sum 10.660.258 11.385.561

Mellomvarende med narstaende parter

Kundefordringer Andre fordringer
Motpart Forhold til motparten 2018 2017 2018 2017
Askagy kommune Aksjonaer 1.005.031 982,734 0 0
Fjell kommune Aksjonger 309.811 319.618 0 0
Sund kommune Aksjonaer 163.324 173.385 0 0
@ygarden kommune Aksjonaer 0 680 0 0
Sum i 1.478.166 i 1.476.417 § 0 ] 0

Leverandgrgjeld Annen kortsiktig gjeld
Motpart Forhold til motparten 2018 2017 2018 2017
Askay kommune Aksjonaer 0 6.446 0 0

Sum 0 6.446 0 0
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert Trigger Jobb AS' 8rsregnskap som viser et overskudd pa kr 3.125.884. Arsregnskapet
bestdr av balanse per 31. desember 2018, resultatregnskap og kontantstrgmoppstilling for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noteopplysninger til &rsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vdr mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2018, og av dets resultater og
kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). V3re oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare
gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vdr konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon omfatter informasjon i arsrapporten
bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese gvrig informasjon med det
formdl 3 vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon,

Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi pdlagt
8 rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i s3 henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for 8rsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 8 utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik internkontroll som den finner ngdvendig for
a8 kunne utarbeide et 8rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Deloitte AS anE Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NWE LLP, a member firm of Deloitte Touche Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av
Tehmatsu Limeted (“DTTL"), its network of member firms, and their related antities. DTTL and each of its member fikms are Den norske Revisorforening
legally separate and independent entities. DTTL (also referred to as "Deloitte Global") does not provide services to clients. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Please see www.deloitte.no for a more detailed description of DTTL and its member firms.

© Deloitte AS
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Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for &rsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 8rsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder v&r konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes 8 pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne
foretar basert p8 arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

s identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er
hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
internkontroll.

» opparbeider vi oss en forstdelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 8 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 3 gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

¢ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige,

e konkluderer vi pd@ hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig
usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til
fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i regnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om
arsregnskapet og 8rsberetningen. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at
selskapet ikke fortsetter driften.

» evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt 8rsregnskapet representerer de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en mate
som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med dem som har overordnet ansvar for styring og kontroll blant annet om det
planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsa
informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i lgpet av revisjonen, herunder om eventuelle
svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav
Konklusjon om 8rsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om 3rsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med drsregnskapet
og i samsvar med lov og forskrifter.
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Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjons-
oppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi
at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Bergen, 7. mai 2019

Deloitte AS

Bjogrn Lyse Opdal
statsautorisert revisor
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