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Styrets beretning 2016

Virksomhetens art og hvor den drives
Trigger Jobb AS ble etablert 1. mai 1990.

Selskapet er en bedrift for yrkeshemmede, godkjent av Arbeidsdirektoratet.
Trigger har virksomheter innen: formidling, utredning, kompetanseoppbygging, varig tilrettelagt
arbeid og vareproduksjon, fordelt pa:

e Askgy: to vaskerier, bakeri/catering, trelast, hgvleri, maskinell maling av kledning, diverse
treproduksjon, bilpleie, bildekk, bilverksted, auksjonssalg av biler etter demontering av
spesialhjelpemidler, samt avdeling for bygg, vedlikehold og vaktmestertjeneste.

e Vest (Fjell, Sund og @ygarden): Jobbfrukt, snekkerverksted, pakkeavdeling/reklameartikler
og kantine.

Bedriften var i 2016 godkjent for fglgende arbeidsmarkedstiltak:

e Varig tilrettelagt arbeid (VTA): 98 plasser (97 plasser fram til 30.09.16)

e Arbeid med bistand (AB): 11 jobbkonsulenter med ansvar for 132 deltakere i tiltaket (fram
til 31.08.16).

e Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (APS): 4 koordinatorer for 30 tiltaksplasser (hele aret)

e Avklaring i skjermet virksomhet: 2 koordinator for 10 tiltaksplasser (fram til 30.06.16)

Tiltakene Arbeid med bistand og avklaring i skjermet sektor ble avviklet i 2016 og erstattet med
henholdsvis tiltakene Oppfglging og Avklaring fra 01.07.16.

Selskapet er underleverandgr for tiltakene Oppfolging og Avklaring og betjener omradene Sund,
Fjell, Pygarden og Askgy i begge tiltak. | tillegg betjener bedriften omrédene Laksevag og
Fyllingsdalen i Oppfglgingstiltaket. Se for @vrig oversikt over antall deltakere pr. 31.12.16 nedenfor.

Bedriftens aktiviteter er lokalisert pa Florvag (Bakarvagen), Stremsnes, Hanevik og Kleppestg i Askgy
kommune og pa Straume naeringspark i Fjell kommune. Hovedkontoret ligger i Bakarvagen.

Som fglge av opprettelse av nye tiltak i 2016 har selskapet etablert nye kontorer i leide lokaler i
Spelhaugen 20 i Bergen kommune og i Idrettsvegen 95 i Straume naeringspark i Fjell kommune.

Hendelser

Samlet har 2016 veaert et spennende ar for selskapet. | tillegg til et noe mer krevende marked for salg
av varer og tjenester har bedriften i Ippet av aret etablert to nye tiltak, etablert to nye lokasjoner og
avviklet to tiltak. Styret er meget tilfreds med bedriftens handtering av de aktiviteter som er
giennomfgrt i 2016.

| 2016 har bedriften fortsatt sitt fokus pa godt attfgringsarbeid og a sikre god vare- og
tjenesteproduksjon pa de interne attfgringsarenaer. Som fglge av endret markedssituasjon har
bedriften gkt sine ressurser til salgs- og markedsarbeid i 2016.



Ved etablering av to nye tiltak i juli 2016, Oppfglging og Avklaring, gker selskapet sitt samlede tilbud
innenfor attfgringstjenester i regionen.

| slutten av november 2016 hadde bedriften sitt tradisjonsrike julebord ved Hetlevik kulturfabrikk
hvor alle ansatte og arbeidstakere var samlet. Elever ved kokkelinjen og servitgrlinjen ved Sandsli
videregadende skole stod for god mat og flott servering.

@konomi

Selskapet har et hgyt fokus pa gkonomistyring og kontroll, og har styrket sin gkonomiske stilling i
2016. Dette vil kunne gi en gkonomisk plattform til @ utvikle selskapet videre. Selskapets gkonomiske
stilling er ogsa en stabiliserende faktor i en noe mer krevende markedssituasjon.

Fortsatt drift

Forutsetningen for fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelse av arsregnskapet. Det bekreftes at
forutsetningene er til stede.

Investeringer

Det er foretatt investeringer i maskiner og utstyr til de fleste av vare produksjonssteder.
Gjennomfgrte investeringer skal bidra til 3 sikre fremtidsrettede og moderne attfgringsarenaer,
samtidig som tilretteleggingsbehovet for arbeidstakere i selskapet blir ivaretatt.

Arbeidsmiljg

Bedriften legger stor vekt pa et godt arbeidsmiljp og hgy sikkerhet i alle bedriftens aktiviteter. Det er
giennomfgrt megter i bedriftens arbeidsmiljgutvalg og mgter med tillitsvalgte i 2016. Det er
giennomfgrt velferdsarrangement felles og pa den enkelte avdeling i 2016. Det er ikke registrert
skader eller ulykker av alvorlig grad i 2016 og selskapet har giennom arets HMS plan fortsatt hatt
fokus pa bruken av elektronisk HMS system og registrering av ugnskede hendelser. | april 2016 ble
det gjennomfgrt egen HMS uke pa alle avdelinger hvor selskapets HMS arbeid og sentrale HMS
omrader ble satt pa dagsorden.

Gjennomsnittlig sykefraveer i Trigger Jobb AS for 2016 var samlet 5,5 %.

Bedriften er medlem i bedriftshelsetjeneste og vektlegger tett og god dialog i selskapets vedlikehold
og utvikling av HMS arbeidet. Det er i Igpet av aret gjennomfgrt vernerunder og kurs.

Det foregar ingen produksjon eller aktivitet ved bedriften som forurenser det ytre miljg.
Utvikling

Bedriften har fokus pa utvikling. For & sikre rettidig utvikling av tjenestetilbud, i samsvar med
bedriftens strategiplan, har bedriften i Igpet av aret satt inn gkte ressurser til fag- og
utviklingsarbeid.

Prosedyrer og arbeidsprosesser vedrgrende oppfglging og evaluering av tiltaksdeltakere er

vedlikeholdt og utviklet av kvalitetshensyn og i samsvar med de krav som stilles for EQUASS
sertifisering.



| samsvar med selskapets kvalitetspolitikk har vi utviklet vare produkter og tjenester i forhold til
etterspgrsel i markedet. Det er i tillegg gjennomfgrt kursing og opplaering blant de ansatte innenfor
de omrader vi tilbyr av produkter og tjenester.

Medlemskap

Askgy Neeringslivsforening

Bergen Naeringsrad

Vest Naeringsrad (Fjell, Sund og @ygarden)
ASVL (Arbeidssamvirkenes landsforening)
Norsk attfgringsforum

Forum for arbeid med bistand

NVK (Norske Vaskeriers Kvalitetssyn)

Status antall ansatte, antall i tiltak og fordeling

Ved drets slutt var det totale antall ansatte og deltakere fordelt som fglger:
45 personale, 41,7 arsverk, av disse er 27 kvinner og 18 menn,

100 arbeidstakere i tiltaket VTA, av disse er 36 kvinner og 64 menn,

32 deltakere i tiltaket APS, 14 kvinner og 18 menn.

197 deltakere i tiltaket Oppfglging, 105 kvinner og 92 menn.

20 deltakere i tiltaket Avklaring, 12 kvinner og 8 menn.

Bedriften benytter vikarer i ferier og ved behov pa de ulike avdelingene.

Styret bestar av 10 medlemmer, 6 menn og 4 kvinner, hvorav 2 er ansatterepresentanter.

Florvag, 4. mai 2017
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NOTER

Trigger Jobb AS

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Salgsinntekt
Tjenesteproduksjon offentlig virksomhet
Sum driftsinntekter

Endring beholdn. varer under tilvirkn. og ferdigvarer
Varekostnad

Lann arbeidstakere

Lgnnskostnad

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Renteinntekt

Rentekostnad

Resultat av finansposter

Arsresultat
OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital
Sum overfgringer

2016 2015

27 055 845 25 268 622
34 082 295 32 183 051
61138 140 57 451 673
-608 481 258 012
11 428 597 10 350 480
3924 804 3596 189
30 924 263 28 329 297
2 262 582 2081 100
9 964 263 9914 704
57 896 028 54 529 782
3242 112 2921 891
28675 40 391

369 576 424 976
-340 901 -384 585
2901 211 2 537 306
2901 211 2 537 306
2901 211 2 537 306
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Trigger Jobb AS

Balanse pr. 31. desember

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Maskiner og anlegg

Tay til vaskeri

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler (KLP)
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler
Varer

Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omigpsmidler

SUM EIENDELER

2016 2015

24 787 515 25 496 045
2 827 984 2771878
719 697 882 074

28 335 196 29 149 997
414 905 357 316
414 905 357 316
28 750 101 29 507 313
2099 214 1450 770
5797 571 3 391 496
2987 330 2 841902
8 784 901 6233 398
9 190 401 8 569 475
20 074 517 16 253 643
48 824 618 45 760 955




Trigger Jobb AS
Balanse pr. 31. desember

NOTER EGENKAPITAL OG GJELD 2016 2015
Egenkapital
Innskutt egenkapital
6 Aksjekapital (230 aksjer a kr 1 000) 230 000 230 000
Overkurs 700 000 700 000
Sum innskutt egenkapital 930 000 930 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 18 489 585 15 588 374
Sum opptjent egenkapital 18 489 585 15 588 373
Sum egenkapital 19 419 585 16 518 373
Gjeld
Annen langsiktig gjeld
3 Gjeld til kredittinstitusjoner 21288 528 21904 449
Sum annen langsiktig gjeld 21 288 528 21904 449
Kortsiktig gjeld
3 Leverandgrgjeld 1649 005 1516 908
3 Skyldige offentlige avgifter 2893 739 2702 889
3,7 Annen kortsiktig gjeld 3573762 3118 336
Sum kortsiktig gjeld 8 116 506 7 338 133
Sum gjeld 29 405 034 29 242 582
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 48 824 618 45 760 955

Florvag, 4. mai 2017
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Trigger Jobb AS
Noter til regnskap 2016

Note 1 — Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for smé foretak
i Norge. Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom dette er lavere
enn bokfgrt verdi, og verdifallet forventes ikke & vaere forbigdende. Driftsmidler som er anskaffet med
offentlig investeringstilskudd er nedskrevet med investeringstilskuddet. Anleggsmidler med begrenset
gkonomisk levetid avskrives planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Dette medfgrer at varer er
oppfart til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi, mens fordringer er oppfart til det belgp som
anses erholdelig.

Varer

Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi. For rdvarer og varer i arbeid
beregnes netto salgsverdi til salgsverdien av ferdig tilvirkede varer redusert for gjenveerende tilvirknings-
kostnader og salgskostnader.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.

Bankinnskudd

Bankinnskudd, kontanter ol. Inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfalls-
dato som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Pensjon
Selskapets pensjonsforpliktelser er dekket ved kollektiv pensjonsordning i KLP.

Skatt

Selskapet driver ikke virksomhet som ikke inngar i selskapets formal og er derfor ikke skattepliktig.

Inntekter

Inntekt regnskapsferes nar den er opptjent, altsd nar bade risiko og kontroll i hovedsak er overfgrt til
kunden. Dette vil normalt veere tilfellet nar varen er levert til kunden. Inntektene regnskapsferes med
verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet.

Kostnader

Kostnader regnskapsfgres som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke
er en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter skjignnsmessige kriterier.

Offentlige tilskudd

Investeringstilskudd er nedskrevet pa driftsmiddelet. Mottatte driftstilskudd periodiseres sammen med de
kostnader tilskuddet er ment & dekke.



Trigger Jobb AS

Noter til regnskap 2016

Note 2 - Varige driftsmidler

Maskiner/
Toy til vaskeri innredning Bygninger Tomter Sum

Anskaffelseskost pr. 1.1. 4776 771 16 000 913 30718 114 3324 164 54 819 962
Tilgang i aret 453 367 987 243 7169 0 1447779
Avgang til anskaffelseskost 0 0 0 0 0
Anskaffelseskost pr. 31.12. 5230 138 16 988 156 30 725 283 3324 164 56 267 741
Akkumulerte avskrivn. pr. 31.12. 4510 441 14 160 174 9 261 934 0 27 932 549
Bokfart verdi pr. 31.12. 719 698 2 827 982 21 463 350 3324164 28 335 196
Arets avskrivninger 615 744 931 138 715700 0 2 262 582
Prosentsats for ord.avskrivn. 33 % 10-20% 2,5-20% 0%
Alle driftsmidler avskrives linezert.

Note 3 — Fordringer, gjeld og garantiforpliktelser

Gjeld 2016 2015
Gjeld med forfall senere enn ett ar 20.846.235 21.338.383
Gjeld med forfall senere enn fem ar 19.000.073 19.655.870
Pant og lignende sikkerhet

Bokfgrt pantesikret gjeld 21.288.528 21.737.520
Bokfart verdi av pantsatte eiendeler

Eiendommer 24.787.515 25.496.045
Driftstilbehgr 3.547.681 3.653.952
Varelager 2.099.214 1.450.770
Kundefordringer 5.797.571 3.391.496
Sum 36.231.981 33.992.263

Det er stilt kommunal selvskyldnergaranti for selskapets langsiktige gjeld. Som fglge av dette er det
etablert 1. prioritetspant i selskapets eiendommer til fordel for garantistiller.

Pant i driftstilbehgr, varelager, kundefordringer og 2. prioritetspant i selskapets eiendommer er etablert
hos finansinstitusjon som falge av tidligere innvilget kassekreditt. Selskapet har pr. 31.12.2016 ikke en

etablert kassekreditt hos finansinstitusjon.

Det er etablert pant i selskapets driftstilbehar som sikkerhet for leasingavtaler hos en finansinstitusjon.



Trigger Jobb AS
Noter til regnskap 2016

Note 4 — Lonnskostnad, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.m.

Lonnskostnad 2016 2015
Lann og feriepenger 23209 859 21937 363
Arbeidsgiveravgift 3624 425 3482 227
Pensjonskostnader 2 890 386 1813 874
Andre ytelser 1199 593 1 095 833
Sum 30 924 263 28 329 297
Gjennomshnittlig antall arsverk 45 42
Pensjon

Selskapet er palagt a innfgre obligatorisk tienestepensjon (OTP), og selskapets pensjonsordning oppfyller
dette kravet.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lgnn 870.749 220.400
Annen godtgjarelse 5.250 0
Kostnader til revisor: 2016 2015
Lovpalagt revisjon 62 508 87 434
Annen revisjonsmessig bistand 6 000 7700
Advokatbistand og andre tjenester 2 990 1450
Sum 71498 96 584

Note 5 — Bankinnskudd

Bankinnskudd, kontanter og lignende omfatter bundne skattetrekksmidler med kr 1.317.815.



Trigger Jobb AS
Noter til regnskap 2016

Note 6 — Aksjekapital og aksjonarinformasjon

Egenkapital
Overkurs- Annen Sum
Aksjekapital fond egenkapital egenkapital
Egenkapital 1.1. 230 000 700 000 15588 374 16 518 373
Arets endring i egenkapital
Arets resultat 2901 211 2901 211
Egenkapital 31.12. 230 000 700 000 18 489 585 19 419 585
Aksjekapitalen i selskapet bestar pr. 31.12. av en aksjeklasse:
Antall Palydende Bokfart
Aksjer 230 1.000 230.000
Sum 230 230.000
Eierstruktur
Aksjonzerene i selskapet pr. 31.12.:
Navn Eierandel
Askgy kommune 62,6 %
Askgy lag av NFU 243 %
Fjell kommune 7,0 %
Sund kommune 4.4 %
@ygarden kommune 1,7 %
Totalt antall aksjer 100,0 %
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Til generalforsamlingen i Trigger Jobb AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert Trigger Jobb AS' 8rsregnskap som viser et overskudd pd kr 2.901.211. Arsregnskapet
bestdr av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vdr mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2016, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare
gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av drsberetningen, men inkluderer
ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 3 lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
o . . P . .
drsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt
& rapportere det. Vi har ingenting 8 rapportere i s3 henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for 8rsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er o0gs& ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for
& kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller feil.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company limited by guarantee

(“DTTL"), its network of member firms, and their related entities. DTTL and each of its member firms are legally Registrert i Foretaksregisteret

separate and independent entities. DTTL (also referred to as “Deloitte Global) does not provide services to clients. Medlemmer av Den norske Revisorforening
Please see www.deloitte.no for a more detailed description of DTTL and its member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

© Deloitte AS
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Uavhengig revisors beretning til
e OI e. generalforsamlingen i Trigger Jobb AS

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for 8rsregnskapet sd lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 8rsregnskapet

Va&rt mdl med revisjonen er & oppnd betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne
foretar basert pd drsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

« identifiserer og ansldr vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for 8 handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er
hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebeere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern
kontroll.

« opparbeider vi oss en forstdelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 8 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

o evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

« konkluderer vi pd hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av regnskapet, basert pé> innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig
usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til
fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i regnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om
drsregnskapet og &rsberetningen. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at
selskapet ikke fortsetter driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt drsregnskapet representerer de underliggende transaksjonene og hendelsene pd en méte
som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med dem som har overordnet ansvar for styring og kontroll blant annet om det
planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsd
informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i Igpet av revisjonen, herunder om eventuelle
svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav
Konklusjon om &rsberetningen

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
drsberetningen om &rsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet
og i samsvar med lov og forskrifter.
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Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd Vvar revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i
Norge.

Bergen, 11. mai 2017
Deloitte AS

Tomlise Qb

Bjgrn Lyse Opdal
statsautorisert revisor



